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Anna Gronlund, forbundsdirektor -

Makthavarna
lyssnar pa oss

Kvarteren kring Rosenbad i centrala
Stockholm ar hemmaplan for Anna Gronlund,
forbundsdirektor i Svenska Bussbranschens
Riksforbund, BR. Har tillbringar hon nastan
mer tid an pa alla andra platser tillsammans.

Och definitivt mer tid an pa kontoret.

—Att paverka makthavare dr den viktigaste
uppgiften for var organisation, sager Anna nar
vi traffar henne utanfor riksdagen. For en
medlem innebar det att man paverkar sin
verklighet nu och i framtiden.

Ett bussforetag, om det sa har hundratals
eller kanske tusentals anstallda, kommer inte
langt. Men nar en hel bransch med 26 000
anstillda har nagot att siga ar politikerna
redo att lyssna.

Sankt korkortsalder
En av senaste forandringarna som organisatio-
nen har varit med om att driva igenom ar
sankningen av korkortsaldern for buss. Att
man nu redan som |8-aring kan ta busskor-
kort innebar att det gar att starta gymnasie-
utbildningar for chaufforer. Det hojer statusen
pa yrket och kommer att 6ka antalet forare.
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— Det har ar en mycket viktig forandring
som hela branschen kommer att ha nytta
av, sager Anna.

Andra saker som Anna och hennes
kollegor nyligen varit med om att driva igenom
ar den nya kollektivtrafiktrafiklagen. Den nya
lagen kommer att innebara en avreglering och
att de foretag som kor bussarna ocksa sjilva
far dkade maojligheter att planera och
utveckla trafiken.

Att paverka makthavare ar den viktigaste
uppgiften for BR. Men det finns mer.

Stort kontaktnat
For att bli framgangsrik ar det bra med ett
stort kontaktnat. Via BR lar du kanna andra i
din bransch och kan utbyta erfarenheter.

— Hos oss traffas medlemmarna pa ett
naturligt satt, sager Anna.Vi har olika forum,

inte minst de lokala bussbranschforeningarna
som finns runt om i landet.

Foreningarna ar det centrala forbundets
forlangda arm och driver fragor av lokal
karaktar for medlemsforetagen inom
respektive region. ldag finns elva bussbransch-
foreningar. Som medlem dr man automatiskt
med i bade riksférbund och lokalférening.

Massmedia ar en viktig kanal for foretag
som vill synas. Samtidigt kan journalisterna
vara svara att hantera om man hamnar i
skottgluggen i samband med olyckor eller
andra incidenter.

Som enskilt foretag kan det vara en
utmaning att hantera massmedia. Genom att
vara med i en intresseorganisation som BR
far man tillgang till den expertkunskap som
finns inom PR och mediahantering.

BR ger ofta tips till journalister som vill
intervjua ett bussforetag och vid stora
olyckor ar det BR som gar in och uttalar sig
om sakerheten i branschen. Det avlastar
medlemsforetagen och gor att man kan dgna
mer tid at kirnverksamheten.

Fran juridik till databaser
Som medlem i BR far du en mangd konkreta
formaner. En av de mest anvanda ar den
juridiska servicen. Det finns avtalsmallar och
man far rapporter om nya lagar tillkommer
eller forandras.

—Var bransch ar omgiven av manga lagar

och restriktioner, sager Anna Gronlund.Vi ar
en viktig del av samhallet och darfor stills det
stora krav pa oss, som varje enskilt foretag
maste leva upp till.

Ar man medlem i BR har man ocksé en
kvalitetsstampel som visar att man ar ett
seriost arbetande foretag. Det gor det
enklare att vara med och diskutera nya
affarer.

Paverkan pa makthavare, bygga natverk
med branschkollegor och fa konkreta
medlemsférmaner. Dar har vi en sammanfatt-
ning av varfor Anna Gronlund tycker att alla
bussforetag i landet ska vara medlemmar i BR.

Efter motet med henne ar det dags att
aka vidare och triffa nagra av de foretag som
ar medlemmar i BR. Det blir en turné till
olika platser i Sverige, som borjar i Solna och
slutar i Vetlanda.

INNEHALL
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Stefan Carlén pa Bus4You och
GoByBus vill lyfta fram terminalfragan.
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Jan Bosaeus, vd Nobina Sverige AB

Konsten att paverka

Pa Armégatan i Solna tar vi hissen upp till
Nobinas huvudkontor. ”Alla vill resa med oss” star det med stora

bokstaver i receptionen.Atmosfaren andas nytankande.
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— For oss ar resenarerna i kollektivtrafiken
inget kollektiv, sager Nobina Sveriges vd Jan
Bosaeus nar han moter oss.

Nobinas Svertygelse ar att kunden gor
ett individuellt val, baserat pa sin personliga
upplevelse och sitt behov. Slutsatsen blir att
okat resande ar kopplat till hur vil Nobina
svarar upp mot kundens behov.

—Vi arbetar sedan lange konsekvent
med att skapa nytta for bade kund och
samhdlle, berattar Jan.

—Var syn ar aven att en effektiv och
vil fungerande kollektivtrafik ar [6nsam for
samhillet. Okad rérlighet for den breda

Jan Bosaeus arbetar
for att lyfta fram

kundens behov inom

A

kollektivtrafiken. Enligt
honom gor de flesta
misstaget att se
kunderna som ett

kollektiv.

”Kunderna tar bussen av fri vilja.

Kan vi uppfylla deras krav sa dker de

med oss. Gor vi inte det, sa aker de

pa nagot annat sdtt.”

allmanheten ger okad tillvaxt.. Darutover
minskar miljopaverkan, sjukvardkostnader
sjunker; bilkoerna blir mindre och
statsmiljoerna positivare.

Nobinas syn pa kunden som individ gar
aven igen i den egna organisationen. Foretaget
ser varje medarbetare som en individ och
malsattningen ar att samtliga medarbetare
ska ha egna personliga mal och kinna en
motivation att nd dem.

— Nar vi ar 6verens om mal sa menar vi
aven allvar med att na dessa, sager Jan.

Darfor finns bland annat maltavlor pa
huvudkontoret och ute pa varje trafikomrade.

Dir kan alla se hur det gar for Nobina Sverige.

Allt vasentligt mats och redovisas med
diagram pa maltavlorna.

Ett exempel bland manga pa Nobinas sitt
att arbeta med mal ar fordonsbesiktningen.
Nar branschen i snitt ligger pa omkring
50 procent godkinda fordon vid forsta
kontrollbesiktningen ligger Nobina pa
narmare 80.

— Det ar latt att se sig som offer och skylla
pa omstindigheterna, sager Jan.Vi bestimde
oss for att vi skulle ha fler fordon godkanda
utan anmarkning vid forsta kontrollbesike-
ningen och det har vi uppnatt.

Storst i Sverige
Nobina ar Sveriges storsta foretag inom
kollektivtrafiken.Trots storleken och att man

har egen personal inom juridik, PR och andra
omraden, ar det naturligt att vara medlem i
Svenska Bussbranschens Riksforbund.

— BR foretrader en hel bransch och det
blir en helt annan tyngd nar man ska paverka
beslutsfattare, sager Jan Bosaeus. Inte minst
nar det giller EU.

Jan tar ett exempel med digitala fardskri-
vare, som kom till genom ett EU-direktiv.

— Det lat bra nar det kom, men for oss
inom kollektivtrafiken har det inneburit stora
problem. Det gar at mycket tid och ar alldeles
for komplicerat och systemet ar inte anpassat
for buss som bland annat har manga forarbyten.

Det ar inte sa latt att andra pa ett
EU-direktiv i efterhand och Jan betonar vikten
av att vara med och paverka tidigt.

— Det gar att paverka daven EU om man har
en organisation som ar aktiv, har kontroll pa
vad som ar pa gang och som agerar i ett tidigt
skede. Har ar det positivt att BR har satsat pa
en dkad EU-bevakning for att tidigt kunna fa en
insikt i vilka regleringar som diskuteras i
Bryssel. Organisationen har genom detta bra
forutsittningar for att kunna paverka
innan nya lagar stiftas inom EU omradet.

Allt ska genomforas

Viktiga saker som BR bidragit till ar bland annat

forslaget till ny kollektivtrafiklag, sankt

korkortsalder och gemensamma branschvillkor.
— Det som nu ar viktigt ar att forverkliga
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Nobina i korthet
Nobina Sverige AB ar det storsta
bolaget i Nobina-koncernen. Inom

Nobina AB finns aven systerbolagen

Nobina Norge, Finland och

Danmark samt Swebus.

Fakta om foretaget:
* Over 7000 medarbetare
* 2500 bussar
*» Uppdrag at 20 av
Sveriges lanstrafikbolag
* 30 procent marknadsandel
inom kollektivtrafiken

* Omsitter 4,5 miljarder

||\

oc \ bd omstdndig

.’ Ik latt att se sig so

ffer

rnda.

Vi bestdmde oss for att vi skulle ha fler fordon

godkdnda utan anmdrkning vid forsta

kontrollbesiktningen och det har vi uppnatt.”

och genomfora allt i praktiken, sager Jan.
Han tar ett exempel som handlar om
fordubblingsmalet.Visionen ar att kollektiv-
trafiken ska fordubblas till 2020. Det ar ett
mycket bra mal, men innebar att mycket maste
andras i vardagen och att samtliga inblandade
parter agerar och genomfor atgarder
som leder mot fordubblingsmalet.
Nobina ar engagerat i BR. Jan har tidigare
varit styrelseledamot och idag sitter vice vd
Henrik Dagnis i styrelsen. Mixen av sma
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och stora foretag ar en styrka. En foretags-
ledare i ett stort foretag har inte samma
kunskap om detaljer som en chefi ett

mindre foretag.

Maltavlan visar hur det gar
Vi gar en runda inne pa Nobinas kontor.

Alla sitter i ett oppet kontorslandskap, aven vd.

Mitt i lokalen finns fikarummet och i centrum
dar ar maltavlan som visar hur det gar for
foretaget och alla trafikomraden.

Har ser vi hur nojda kunderna ar, hur
effektivt foretaget jobbar och hur Ionsamheten
utvecklas.

—Vi nar majoriteten av de mal vi sitter upp,
sager Jan Bosaeus. Det sitter i foretagskulturen
och innebar att vi hela tiden jobbar med
utveckling och standiga forbattringar av allt
inom var organisation.

Nar vi lamnar kontoret forstar vi lite
battre vad texten i receptionen innebar.

Alla vill resa med oss.

ed bra
vagar

Helen Bergh,
delagare MK Bussresor AB

2
T

Vi rullar igenom ett vackert landskap pa vag till Skara, pa Vatterns

vastra sida. Terrangen ar kuperad och korna som betar pa angarna ar talrika.

Mitt i centrala Skara finns MK Bussresor. Nar vi ringer pa och sager att

vi ska traffa Mikael Bergh visar det sig att han varit tvungen

att i all hast ge sig ivag pa morgonen.

En chauffor saknades pa en tidig morgontur.

—Arbetstidslagen gor att vi far en del pass som
inte gar att ldgga in i den ordinarie chauffrens
planering, berittar Helen Bergh, deldgare i

MK Bussresor och aven gift med Mikael.

Nar lagen férandrades for nagra ar sedan
minskades antalet arbetsdagar i foljd fran tolv
till sex. Det gjorde planeringen svarare for
foretag som MK Bussresor, som arbetar med
turisttrafik. Manga av resorna gar ut i Europa
och ar langre an sju dagar. Nu har reglerna
forandrats till det battre, efter patryckningar

MK Bussresor borjade med resor till Gotland, en verksamhet som fortfarande ar stor.

fran BR. Det uppskattas av Helen och
MK Bussresor.

Kreativiteten ar stor hos foretaget:

—Vi har resor till Italien dar vi kombinerar
buss och flyg, berattar Helen och beskriver en
komplicerad kedja av resor.

Forst gar en buss ner till Italien med en
grupp resenarer. Dessa flyger sedan hem och
bussen stannar i Italien. Darefter kommer en
ny grupp med buss, som sedan aker hem med
buss — fast med chaufforen som ar kvar

dirnere sedan forsta gruppen. Sa haller det
pa tills sasongens sista resa nar en grupp flygs
ner till Italien for att avsluta med att aka
hem med buss.

Planering pa hogsta niva.

Tre varumairken

MK Bussresor dger aven varumarkena Gillstad
Resor och EGE Trafiken. EGE fanns fran bérjan
i Katrineholm innan det koptes upp av MK.Att
behalla den lokala profilen i Katrineholm ar
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»Webben okar och

en viktig kanal for oss.”

uppgifter om varje resa Som ar pa gang.

SVENSKA BUSSBRANSCHENS RIKSFORBUND

viktigt och EGE har egen hemsida och eget
telefonnummer for bokning, dven om allt skots fran
huvudkontoret i Skara.

De som aker turistbuss ar oftast mellan 50 och
70 ar. Den mesta bokningen sker via telefon, men
MK har en komplett hemsida dar kunden kan gora
sin bokning. Naturligtvis har man ocksa en egen
Facebook-sida.

—Webben okar och ar en viktig kanal for oss,
berittar Helen.

Foretaget har ett stort utbud av resor i Norden
och i Europa. Det finns temaresor och det finns
shoppingresor. Gotland ar en vildigt stor destination
under sommaren och da 6ppnar man ocksa ett
sasongskontor iVisby. Foretagets ursprungliga
verksamhet var namligen resor till Gotland.

En stindig produktutveckling pagar for att skapa
nya erbjudanden. Senaste tillskottet ar Thailand! Fast
dit far man flyga — bussen star och vantar pa

| destinationen. Aven Florida och Vistindien finns
numera i arsenalen.

) {
! isbub 150 researrangorer
Av BRs drygt 450 medlemmar ar 150 researrangs-
rer. Deras behov skiljer sig en del ifran andra
medlemmar. En av de formanerna som BR erbjuder
ar en databas med regler som beror yrkestrafik i
Europa.Att pa egen hand halla sig uppdaterad pa alla
dessa regler skulle vara mycket tidskravande.
De rad och den kunskapsbank man far genom
BR gor att foretag som MK Bussresor vagar satsa
och utveckla nya produkter.
—Vi bygger ocksa ett stort kontaktnit, berattar
Helen.Vi ar med i den lokala bussbranschforeningen
har iVastsverige och jag sitter med i Turbogruppen,
som ar en turistrelaterad arbetsgrupp.
' = :4 i — Fragor som vi vill paverka genom BR ar
110 -
|||I ,;I'. . | - -

bussterminaler och villkor mot teatrar och liknande,

MK Bussresor i korthet

MK Bussresor ar en researrangor med huvudkontor i Skara och
kunder i hela Sverige. Fakta om MK Bussresor:
* 16 medarbetare (plus entreprencrer)
* 5 bussar (plus inhyrda)
* Tre varumarken, MK Bussresor, Gillstad Resor och EGE Trafiken
* Turistresor i Norden, Europa och aven langresor i kombination med flyg

* Omsatter 50 miljoner kronor; inklusive EGE Trafiken

sager Helen. Nar vi koper evenemangsbiljetter
maste vi som arrangdr ligga ute med pengarna
. i kanske ett halvar. Det tir pa likviditeten.

ey

Nar vi limnar Helen och hennes medarbetare

Planeringstavlan ar hjirtat i verksamheten. Har finns alla

i kundtjanst, marker vi att telefonen gar varm.
Det dr hégsasong och nu fylls det pa med resendrer
pa hostens resor — aven till Thailand.

Anna Johansson, forsaljningschef Setra Sverige

BR ger stort
kontaktnat

Efter besoket i Skara styr vi soderut, mot Vetlanda.

Vi ska traffa en annan typ av medlem: En associerad.

BR har manga associerade medlemmar. Dessa
har koppling till bussbranschen pa olika sitt,
men har inte sadan verksamhet att de kan
vara fullvardiga medlemmar.

Flera ar bussleverantorer, daribland
EvoBus Sverige AB som siljer bade Setra-
och Mercedes Benz-bussar i Sverige.

Vi triffar Setras svenska forsaljningschef
Anna Johansson pa kontoret i Vetlanda.

—Viar aktiva i BR for det ger oss ett bra
kontaktnat, berittar hon.Vi ar ocksa garna
med i projekt som organisationen driver och
vi brukar vara med pa TUR-missan.

Tar plats bakom ratten

Ute pa parkeringen star en lang rad bussar
parkerade. Det ar nagra helt nya som ar klara
for leverans och det finns ocksa en mangd
begagnade. Det kanns som att besoka en

bilhall i jatteformat.Anna tar oss med pa en
tur med en Setra S 416 GT-HD, med plats for
53 passagerare och tva guider. Det ar en typisk

modell som levereras till svenska bussbolag.

Aven om Anna representerar en associerad
medlem finns det fragor som BR driver och
som gynnar bussleverantdrerna. En sadan ar
registreringsbevisen for bussar.

—Tidigare stod det inte i de svenska
registreringsbevisen vilken Euro -klass bussen
uppfyller, siger hon.Vi fick utfarda speciella
intyg for trafik till till exempel Osterrike och
Schweiz, vilket naturligtvis skapade en massa
extrajobb for bade oss och bussforetagen.
Efter patryckningar fran BR star nu sadana
uppgifter i de svenska registreringsbevisen.

Siljmalen uppfyllda

Det gar bra for Setra i Sverige. Redan strax

efter sommaren hade man uppfyllt arets
forsiljningsmal. Setra har mellan 20 och 25
procent av marknaden for turistbussar i
Sverige.

Man har nischat in sig pa ett exklusivare
sortiment. En konkurrensfordel som Setra
garna lyfter fram ar att bussarna kommer
helbyggda fran fabriken i sddra Tyskland. Ofta
tar man med sig kunderna ner till fabriken och
hamtar hem bussen, for att gora leveransen till
en stor upplevelse.

Setra-forsaljningen har alltid skett fran
Vetlanda. Ursprungligen saldes bussarna via en
genaralagent men i och med att Setra i
Tyskland koptes upp av Daimler andrades
strategin och numera ar de flesta forsaljnings-

kanaler helagda.

Borjade 1985

Anna Johansson borjade jobba med Setra
redan 1985 och ar sedan nagra ar forsaljnings-
ansvarig.

— Kontaktnitet vi far genom BR ar viktigt,
men vi har ocksa nytta av den paverkan
organisationen har pa makthavare, sager hon.
Sankningen av kérkortsaldern ar en stor
forandring och den kommer alla till nytta.
Likasa insatsen BR gjorde for att fa tillbaka
|2-dagarsregeln vid utlandstrafik.

Sa mycket bra har gjorts for branschen
enligt Anna, men mycket aterstar. En aktuell
fraga ar miljozonerna.

— Det skapar krangel nar enskilda linder
borjar ha olika miljozoner.Alla tjanar pa
enhetliga regler inom EU. Sa hoppas jag att det
ocksa blir och jag vet att BR lagger ner tid och
kraft for att paverka genom sina kanaler.

Setra i korthet
Setra ingar i Daimler-koncernen,
som i Sverige verkar genom sitt
dotterbolag EvoBus Sverige AB.
Fakta om Setra:
* Produktion i Neu-Ulm
i sodra Tyskland
* 2300 bussar tillverkas arligen
* 6070 bussar siljs i Sverige
ett normalt ar
* EvoBus i Sverige har 80 anstallda
* Omsattning 540 miljoner kronor
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Stefan Carlén, vd Nettbuss Express

Terminalfragan

hogsta prioritet

Pa vag 40 mot Boras moter vi en Bus4You-buss.

Vi har hort rykten om att Bus4You ska vara nagot speciellt i

expressbusstrafiken. Istillet for att satsa pa att fa in sa manga

Nettbuss
Express
i korthet

Nettbuss Express ingar

i Nettbuss-koncernen, som
ar Norges storsta foretag
inom kollektivtrafik.

Fakta om Nettbuss
Express:

70 medarbetare

27 bussar

Tva varumarken,
Bus4You och GoByBus
Trafikerar Stockholm,

Oslo och Képenhamn
samt flera orter i Sverige

Omsatter 100 miljoner
kronor

passagerare som moijligt har man gjort tvartom:

fa stolar och gott om benutrymme.

—Vi har 35 sittplatser i vara bussar och nir du
aker med oss sitter du bekvamt i skéna
skinnfatdljer, berattar han.

Pa huvudkontoret i Boras finns en
uppsattning skinnstolar av samma slag som
sitter i bussarna. Stefan satter sig och vill att vi
ska provsitta.

Visst sitter man bekvamt. Har finns aven
eluttag om man vill sitta och jobba med sin
dator.Tradl3st internet finns ocksa.

Premium i lagprisbransch
Bus4You ar ett premiummarke i en lagpris-
bransch. Bussarna trafikerar Goteborg—
Stockholm—Uppsala, dar Uppsala ar det
senaste tillskottet. Resorna gar under
parollen ”Kom fram i form”.

Som den entreprenor Stefan Carlén ar har
han inte stannat vid ett varumarke. | bolaget
Nettbuss Express har Bus4You ett syster-
varumarke med en helt annan position pa
marknaden: GoByBus.

Detta riktar in sig pa lagprissegmentet och
konkurrerar pa priset under kundloftet "Vill
du aka billigare far du ta cykeln”. Huvudlinjerna
ar Oslo—Kopenhamn och Stockholm—Ludvika.

Stefan Carlén och hans hustru Kicki ar
tillsammans med Bo Stockhaus entrepreno-
rerna bakom det hela. Redan fran bérjan var
Nettbuss, Norges storsta bussbolag, delagare i
bolaget. | ssmband med att man forvarvade
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Att det ar sa far vi bekraftat nar vi traffar Stefan Carlén.

Safflebussen blev Nettbuss majoritetsagare.

Snabbvaixare

Foretaget har vuxit i rask takt, inte minst i
samband med att Séfflebussen blev en del av
verksamheten. Totalt har man idag 6ver 27
bussar i trafik. Chaufforerna ar anstallda, men
garage- och verkstadstjanster kops in pa
entreprenad.

Expressbusstrafik har laga marginaler, men
Stefan och hans kollegor har lyckats skapa ett
starkt foretag tack vare en gedigen satsning pa
kvalitet. Samtidigt finns det saker som han
garna vill forandra i omvarlden.

— Den viktigaste fragan ar terminalerna, slar
han fast.

—Vi som arbetar med expressresor vill ha
tillgang till resecentrumen runt om i landet.
Om vi fick vara med och paverka redan vid
planeringen skulle manga problem kunna
undvikas. Idag kan vi ha tur och hamna
tillsammans med annan trafik, men vi kan
ocksa ha otur och hamna flera hundra meter
fran huvudbyggnaden. Det ar inte bra. Det ger
samre status och inte den tillvaxt vi skulle
kunna ha.

For BR ar terminalfragan prioriterad. Det
finns till och med en arbetsgrupp, Express-
bussgruppen, som arbetar med att forbattra
villkoren.

Stefan har ett langt forflutet i branschen och

Stefan Carlén vill lyfta fram
bussen som en stark konkurrent
till taget. Forutom skinnfatoljer
ingar tradlost internet nar man

reser med Bus4You.

har tidigare arbetat pa Swebus Express, som ar
marknadsledaren inom hans segment. Han
tycker att bussbranschens fordelar gentemot
andra trafikslag behover lyftas fram.

— Jag kan tycka att taget far ett dverdrivet
positivt bemotande av politikerna.Var
konkurrensférmaga och tillvaxt blir battre om
vi som bransch syns mer.

For honom ar detta den viktigaste grunden
till att vara medlem i BR.

Vad hander i framtiden? Stefan hoppas att
den nya lagen for kollektivtrafik ska innebara
att det oppnar sig nya mojligheter.

— Jag ar overtygad om att skattepengarna
kommer att minska. Det innebar troligen att vi
far flera aktorer dven pa kollektiva transporter
och att det gar att driva lokala linjer pa
kommersiell bas.

Stefans framtidsvision vacker tankar om en
forandrad kollektivtrafik, och vi ser hans
bekvama skinnstolar som en konkurrensfordel
nar resendrerna om nagra ar tar bussen till
jobbet. Kanske kan det bli mojligt.

»Vi har 35
sittplatser i vara
bussar och nar
du aker med

oss sitter du
bekvamt i skona

skinnfatoljer.”
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Paverka
tillsammans med oss

Dra nytta av att vi ar manga — tillsammans far vi kraft att fora fram
branschens asikter och tankar till politiker, myndigheter,
organisationer och i media. Ga med i Svenska Bussbranschens
Riksforbund, BR, och paverka branschens framtid du ocksa!

Formaner som hjalper dig
att gora battre affarer

Paverkan

BR foretrader medlemsforetagens intressen gentemot politiker,

myndigheter och andra organisationer. Genom att vi kan tala for hela branschen
lyssnar politiker och andra foretradare till oss och bjuder in oss till diskussioner
i saval aktuella fragor som i framtidsfragor. En mycket stor del av den

svenska lagstiftningen kommer idag fran EU. Genom EU-bevakning och
medlemskap i internationella branschorganisationer ger BR

den svenska bussbranschen en rost i Bryssel.

Motesplatser och kontaktnat

Som medlem i BR far du tillfallen att méta kollegor i branschen

— lokalt, regionalt och nationellt — vid bade formella och informella traffar

och natverk.Vi erbjuder tillfallen att traffa politiker och myndighetsforetradare.
Som medlem har du ocksa mdjlighet att delta i for branschen skraddarsydda
utbildningar och studieresor till fordelaktigt medlemspris.

Medlemsféormaner

Du far tillgang till branschens samlade kunskap i viktiga fragor, bland

annat genom BRs kunniga medarbetare pa kansliet, de medlemsunika sidor pa
internet och via nyhetsbrev. Som BR-medlem har du och dina medarbetare
alltid tillgang till aktuell information, uppdaterade lagar och bestimmelser

om yrkestrafiken. BRs medlemmar har ocksa formanliga rabatter och méjlighet

att teckna fordelaktiga avtal. Se var hemsida for aktuella medlemsformaner! %\‘\E‘ " 5 I /l
Regional och lokal forankring @ &
Ett aktivt medlemskap i BR forutsitter ocksa medlemskap i den —
bussbranschforening som finns i den region dar ditt foretag ar verksamt.

Bussbranschforeningen bestar av foretradare for foretagen i regionen och

arbetar generellt sett med samma fragor fast pa regional och lokal niva.
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