Orimliga regler tar dod pa kollektivtrafiken

Rekryteringen av nya bussforare ar
ett allvarligt samhaéllsproblem. Utan
bussforare stannar kollektivtrafiken.
Yrkets attraktion méste 6ka.

Dérfor utgor de komplexa EU-
regelverken som styr bussforarnas
arbets-, kor- och vilotider och han-
teringen av firdskrivarna med orim-
liga straffsatser och hoga botes-
belopp for ringa forseelser ett allvar-
ligt problem. Véra nordiska politiker
och myndigheter maste darfor se
over hur regelverken ska tillampas,
kontrolleras och forenklas.

Dessa komplexa och svértillam-
pade regelverk minskar intresset for
foraryrket. Vilken anstilld vill riske-
ra att fran sin manadslon betala
dryga béter pd grund av tekniska
problem, svirtolkade regler, obetyd-
liga manskliga misstag och overtra-
delser av reglerna med négra fa mi-
nuter.

Detta ar minst sagt drastiska
effekter for en lagstiftning som syf-
tar till att forbattra de sociala villko-
ren for yrkesforare. De oproportio-
nerligt stringa pafdljderna for des-
sa forseelser kan leda till stora socia-
la konsekvenser for en bussforare
som forlorar sitt arbete.

Skulle en tjansteman pé ett kontor
acceptera 3 000 kronoriboéter for att
ha tagit en rast 15 minuter senare an
vad som &r sagt i arbetsschemat?
Skulle en tjinsteman godta att Gver-
vakas lika minutiost i sitt arbete som
yrkesforarna?

For kontrollen av yrkesférarna
finns det tydligen inga grinser.
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