Fler busschaufforer behovs

Debatt

I regeringens korkortsutred-
ning foreslas glidjande nog att
korkortsaldern for bussforare
kan sinkas till 18 ar. Dock sker
detta endast under forutsattning
att utbildning for persontrafik-
transporter med inriktning buss
infors i gymnasieskolan.

Vi som jobbar for bussbran-
schen och dess utveckling ser
inte nagot storre problem i detta
krav, darfor att vi vet att manga
gymnasieskolor stir beredda att
nar som helst erbjuda bussut-
bildning. Men tydligen ska inget
vara enkelt bara for att engage-
manget finns, for nu har vi fatt
signaler om att landets finans-
minister, Anders Borg, har dragit
i handbromsen. Anledning; det
hir kan kosta pengar.

Vad ar det da som kostar
pengar? Jo, det ar praktikplat-
serna som krévs for utbildningen
som regeringen har kostnadser-
farenheter av. Men héir kommer
beskedet till dig Anders Borg och
till alla dina kollegor i regeringen;
bussbranschen ar redo att ta sitt
ansvar och erbjuda sina resurser
for att den utbildning vi linge
efterfragat antligen ska kunna bli
verklighet. Kom dessutom ihag
att ni fattat beslut om en klimat-
proposition med mél om mins-
kade koldioxidutslipp. Har ni inte
uppfattat det tidigare, sa tar vi
kollektivt ansvar for att bidra sa
mycket vi kan for detta mal.

Vi dr uppriktigt angelagna om
att bussforaryrket ska kunna
bli en profession att vilja redan
vid gymnasiet. Inte bara for var
branschs skull utan faktiskt for
Sveriges skull. En tillginglig och
fordubblad kollektivtrafik ar
nodvindig for Sveriges klimat-
mal och ska detta vara majligt
behoéver vi kunna rekrytera
manga fler forare och inte minst
knyta till oss arbetskraft redan
i gymnasiealdern. For faktum
dr att var nuvarande rekryte-
ringsbas inte ar tillracklig for
att klara rekryteringsbehoven
framover, redan i dagsliget har
vi problem.

Branschen sysselsitter i dag
over 25 000 bussforare pa hel-
eller deltid. Nastan halften av
dessa arbetar i storstadsomréde-
na och det ir foljaktligen ocksd
dér som de storsta rekryterings-
behoven finns. Enbart i Stock-
holm rekryteras rligen cirka
650 forare for att ticka behovet
av personal under sommar-
semestrarna.

Forarkaren ar timligen alders-
stigen. Inom fem ar gar drygt
13 procent av forarna i pension.
Inom tio dr gar 31 procent i pen-
sion. Dessvarre motsvaras inte
pensioneringarna av nyanstall-
ningar av yngre forare.

Vir signal till Anders Borg och
regeringen dr att fatta beslutet
for denna nya gymnasieutbild-
ning snarast majligt. Processen

far inte dra ut pa tiden. En
brusten tidtabell i regeringens
hantering riskerar annars leda
till manga ohéllbara tidtabeller

skulle fordréja utbildning till att
starta forst 2017. D4 har redan
30 procent av dagens bussforare
gatt i pension.

Lat oss ocksd med en ging
besvara det motargument vi
brukar fa hora nar det géller
sankt korkortsalder for buss.
Pistaenden att yngre bussforare
skulle vara mer olycksdrabbade
stimmer inte. Av statistiken gar
det inte att dra nagra sadana
slutsatser. Det giller att i denna
diskussion ocksd komma ihag
att vi pratar om att ge unga
chaufférer en riktig yrkesutbild-
ning.

Avslutningsvis finns det alltsa
tre skil for dig, Anders Borg,
att slippa handbromsen och
ldta bussbranschen ta fart. For
det forsta kommer vi bidra till
en minskad klimatnota. Fér det
andra har vi jobb att erbjuda de
unga. For det tredje har vi en
engagerad bransch som kommer
att bidra for att ge framtidens
bussforare glatt humor och
praktisk erfarenhet.
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