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Framtidsvagen — en reformerad gymnasieskola SOU 2008:27

Inledning

Svenska Bussbranschens Riksférbund, BR, dr en intresseorganisation for den
yrkesmissiga bussbranschen och representerar savil busstrafikféretag som
bussresearrangérer. BR kommer endast att yttra sig over de forslag och
stillningstagande som paverkar buss- och kollektivtrafiksektorn —samt
transportsektorn 1 stort.

Gymnasieutredningen limnade i mars 2008 betinkandet “Framtidsvigen —
en reformerad gymnasieskola” (SOU 2008:27). Huvuduppgiften for
utredningen dr att foresla en ny struktur f6r gymnasieskolan och
yrkesutbildningen har en sirskild tyngd 1 utredningen. Forslagen ska leda till en
hégre kvalitet 1 savil yrkesutbildning som studieférberedande utbildning. BR ar
inte en remissinstans i denna friga, men eftersom utredningen saknar en for
bussbranschen mycket angeligen fraga, den framtida utbildningen av
bussforare, har detta remissvar utarbetats.

Yttrande

|. Bristen pa bussforare — ett yrke for framtiden

Milj6- och klimatfragorna stiller stora krav pa utokning och utveckling av
kollektivtrafiken. Det pdgar fér nirvarande ett intensivt arbete mellan
regeringen, myndigheterna och kollektivtrafikens aktérer att utveckla
kollektivtrafiken och att 6ka dess marknadsandel av persontransporter. Men
varje buss kriver en férare och da dr det angeldget att inte bristen pa bussférare
blir den stora flaskhalsen.

Kollektivtrafiken, niringslivet och branschens behov av férareutbildning ar
mycket stort. Enbart efterfrigan av bussférare har 6kat de senaste aren och
trenden visar pa en stark 6kning i antalet nyanmalda bussforarjobb.

Det finns idag ungefir 25 000 bussforare pa hel- eller deltid. Nastan halften
av dessa arbetar 1 storstadsomradena och det ir foljaktligen ocksa dir som de
storsta rekryteringsbehoven finns. Enbart 1 Stockholm ir behovet under ar
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2008 minst tusen bussférare. Det rekryteras dér arligen cirka 650 foérare for att
ticka behovet av personal under sommarsemestrarna.

Bristen pa bussforare innebir installd trafik, som drabbar resenirerna och
kollektivtrafikens trovirdighet som alternativ till personbil, samt &kade
kostnader f6r bussbolagen och trafikhuvudminnen.

Det stora rekryteringsbehovet beror pa dkade pensionsavgingar, nya kor-
och viloregler, okat bussresande till foljd av bland annat trangselskatter,
stigande drivmedelspriser, den hoga rorligheten pa arbetsmarknaden till £6ljd
av konjunkturen och en hog personalomsittning.

Vidare har tillgangen pa bussférare minskat till £6ljd av att det i dag endast
utbildas ett tiotal bussforare under varnpliktstjinstgoringen jamfoért med
ungefir 400 per ar under 1990-talet. Utbildningsdirektivets minimikrav pa 140
timmar medfér att antalet privatpersoner som  sjilva  bekostar
korkortsutbildning minskar.

Personalomsittning uppgar idag till 13-14 procent och 6kar i takt med
pensioneringarna. Inom fem ar gar drygt 13 procent av bussférarna 1 pension
och inom tio ar 31 procent i pension. Under perioden 2000—2007 har andelen
forare som fyllt 55 dr okat fran 21 till 31 procent. Samtidigt har det skett en
minskning av andelen forare som fyllt 30 ar frin tio till sex procent och
gruppen 30 till 40 ar har minskat fran 24 till 17 procent. Den demografiska
utvecklingen med allt firre ungdomar gor situationen alltmer problematisk for
kollektivtrafiken.

De stora bussbolagen, som exempelvis Swebus AB, Busslink i Sverige AB,
Veolia Transport Sverige AB och Arriva Sverige AB, bedriver egen
torarutbildning. En utbildning som trots stora kostnader inte kan jaimforas
kvalitetsmissigt med vad en ny tredrig gymnasieutbildning f6r bussférare kan
uppna.

Bolagen klarar 1 dag inte eller endast med svarighet sina rekryteringsbehov.
En rekryteringsprocess som dessutom ir tidskrivande och férenat med stora
kostnader. Den férlingda yrkesforarutbildningen, som i sig dr positiv och
bidrar till statush6jning i yrket, skapar samtidigt en ny situation fér bolagen
med 4n hogre kostnader for varje nyutbildad forare.

2. Sank korkortsaldern!

Aldersgrinsen for att ta busskérkort (D, DE) dr 21 ar och det finns av den
anledning ingen gymnasieutbildning f6ér blivande bussférare. Dirfér blir
bussféraryrket inte ett forstahandsval f6r ungdomar och bussforarkarridren
paborjas forst senare 1 livet. For motorintresserade ungdomar blir dirmed
lastbilar det lockande alternativet.

Kollektivtrafikbranschen (BR, SLTF, SKL. m.fl.) 6verlimnade till regeringen
ett gemensamt dokument ”Sa kan vi férdubbla kollektivtrafiken tillsammans”
den 15 maj 2008. Dir konstateras att en férdubbling av kollektivtrafiken kraver
en annan kompetensprofil hos branschens medarbetare 4n i dag med tanke pa
overgangen till en ny servicekultur. Fér bussbranschen dr problemet extra
besvirligt beroende pa att branschen inte har tillgang till gymnasieungdomarna.

Sverige bor utnyttja mojligheten, enligt ett EU-direktiv, att tillata 18-aringar
att kora buss efter genomgingen gymnasieutbildning och godkint
yrkeskompetensbevis.



"Forslaget om sdnkt korkortsidlder och en ny persontransportutbildning inom
gymnasieskolan bor inledningsvis behandlas i samband med den péagéende
korkortsutredningens kommande forslag vilka berdknas foreligga i oktober 2008.
Detta bor ske i kombination med att ett program pa gymnasieskolan inf6rs som ger en
utvecklad yrkesutbildning for branschen. Utbildningen bér sdrskilt fokusera pa
bemotande- och servicefrdgor. Branschen stdller upp med sidrskilda praktik- och
traineeprogram kopplade till den nya utbildningen. Det nya gymnasieprogrammet bor
inféras den 1 januari, 2010.”

En sinkning av korkortsaldern skulle dirmed mojliggora att bedriva
bussforareutbildning inom gymnasieskolan. Det finns bade beredskap och
kapacitet att starta upp gymnasieutbildningar pa olika hall i landet om md&jlighet
och statlig finansiering ges.

Denna friga bereds nu 1 Korkortsutredningen, vars betinkande presenteras

i december manad 2008.

3. Utredningsforslaget om yrkeshogskolan

Ett likvardigt alternativ och komplement till utbildning inom gymnasieskolan
ar yrkeshégskolan. Tanken med utredningsfoérslaget om yrkeshogskolan (SOU
2008:29) ar att det dr bland annat marknaden och niringslivets behov som ska
styra utbildningarna. Dagens stora behov ger silunda elever med fullbordad
utbildning goda chanser till arbete som bussférare.

Utredningen om yrkeshogskolan féreslar att bussférareutbildningen inte
platsar in 1 yrkeshogskolan med hinvisningen till kravet pa en viss
utbildningslingd — tre terminer eller 300 poidng. Istillet hinvisas
forarutbildningar till gymnasiekurser inom den kommunala vuxenutbildningen.
Det dr sdlunda pa grund av formalia som det statliga stodet till
bussférareutbildningen pa yrkeshégskolorna uteblir och inte av niringslivets
och marknadens behov.

Samtidigt foreslar utredningen en rad nya kvalificerade yrkesutbildningar
(KY), sa det saknas uppenbarligen inte statliga resurser. Varfér ska inte
bussférareutbildningen finnas inom ramen fér yrkeshégskolan nir si manga
andra yrkesutbildningar foreslas rymmas dér?

Utredningsforslaget medfor stora problem att finansiera de kvarvarande atta
yrkesskolorna dir det fortfarande utbildas bussférare. Ar 2007 mottog dessa
skolor 50.625 kronor i statsbidrag per studieplats f6r sammanlagt 480 platser
pa pabyggnadsutbildningarna ”Yrkesforare persontransport, buss”. Risken ar
uppenbar att utan dessa riktade statsbidrag till bussforareutbildningen avstar
kommunerna fran att bekosta en sadan utbildning och istillet prioriteras andra
mer populira utbildningar. Utan riktat statsbidrag kan kommuner sjilva
prioritera ett generellt statsbidrag, inte bara inom utbildningens omraden utan i
all kommunal verksamhet. Behovs pengar till dldreomsorg, sa kanske det inte
ar sa latt att prioritera bussforarutbildning. Det giller frimst i mindre orter och
1 Norrlandslinen dir den interkommunala ersittningen inte har fungerat
tillfredsstillande. Risken dr piataglig att exempelvis utbildningarna vid
yrkesskolarna i Vilhelmina och Vinnis, som utbildar vardera arligen 40-50
bussférare for hela norra Sverige, liggs ned till £6ljd av utredningsforslaget.

Utredaren foreslar att de medel som nu utgar till kommuner som anordnar
férarutbildningar ska tas upp 1 det generella bidraget. For att detta ska fungera i
praktiken, maste det foreslagna gymnasiala statsbidraget riktas direkt till
utbildningarna.



Nyligen férdndrades kursplanen och utbildningen férlingdes fran 10 veckor
till 15 veckor. Yrkesskolan kan dirmed tillgodose de nya
yrkesférarkompetenskraven (SES 2007:1157). Detta till skillnad fran de privata
trafikskolorna vars utbildning direfter maste kompletteras med 280 timmar for
yrkesforarekompetensbevis.  Utbildningstiden  vid ~ yrkeshogskolan — kan
torslagsvis dven forlingas till en hel termin f6r att tillgodose andra behov och
onskemal, som exempelvis sirskilda sprakkrav for bussforare.

Om f6rarutbildningar inte ryms inom en yrkeshogskola pa grund av
formalia maste en enkel och tydlig l6sning pa utbildningarnas ekonomiska
forutsattningar sikras.

Minga invandrare rekryteras idag till bussférarutbildningen. I nuvarande
upplagg, baserat pa grundskolebehérighet och med 15-veckors studievig sa ar
det en snabb och bra vig till egen f6rsérjning.

4. Bussforarutbildning saknas i gymnasieutredningens forslag

Gymnasieutredningen féreslar statligt stod for utbildning av lastbilsforare,
maskinforare, anliggningsmaskinférare, truckférare, skogsmaskinférare och
hundférare. Men det saknas 1 betinkandet, pa grund av nuvarande
korkortsalder, forslag om en bussférareutbildning inom gymnasieskolan. Det
ar salunda viktigt, om korkortsildern sinks, att det infGrs ett program for
bussforareutbildning inom gymnasieskolan.

Det ir saledes hogst anmirkningsvirt att denna viktiga samhillsfraiga om den
framtida utbildningen av bussférare hamnar mellan utredningarna. Yrkesskolan
foreslds inte fa nagra statliga medel for bussforareutbildningen och inget
gymnasieprogram for bussforare inrdttas. Detta trots att bussférare dr ett
framtidsyrke.

Allt det ovan sagda leder till slutsatsen att det ar absolut nédvandigt att vidta en
rad atgirder fOr att morgondagens kollektivtrafik ska kunna fa tillrickligt med
bussforare. De viktigaste atgarderna ar:
e att sinka korkortsaldern till 18 ar
e att inféra en gymnasieutbildning sa att ungdomar kan ga rakt in i yrket
fran skolan
e att bibehilla och utoka ett riktat statligt stod for yrkesutbildning av
vuxna fOrare
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