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Andring i f6rordning om yrkeskompetens SFS 2007:1470

Svenska Bussbranschens Riksférbund, BR, ir branschorganisation for busstrafikféretag och
bussresearrangbrer som bedriver yrkesmissig verksamhet. BR:s 400 medlemsforetag bedriver alla
former av busstrafik och anordnar resor inom och utanfér landets grinser. Med mer an 20 000

anstillda och 11 000 bussar.

Detta yttrande och dr forankrade och delas av Bussatbetsgivarna, BuA som ir ett
atbetsgivarférbund inom TransportGruppen. BuA har 450 anslutna féretag med mer 4n 19 000
anstillda. Bussarbetsgivarna sluter avtal med Kommunal, Transport, Unionen samt Sveriges
Ingenjorer.

Bakgrund

Bussbranschen har en tradition av utbildning och fortbildning av férare. Utbildningarna har vuxit
fram genom krav fran bestillare, myndigheter och av bussbolagens egna krav pa sikerhet, service
och milj6. Varje forare dr bérare av foretagets varumirke och ir foretagets ambassadér gentemot
passagerna. Vilutbildad personal med hég kompetens har ofta visat sig vara nyckeln till néjda
kunder och passagerare. Arbetsmarknadens parter har likaledes lyft upp och genom avtal stadgat
lagsta niva for fortbildning av bussforare.

Exempel pi fortbildning som vira medlemsforetag har genomfort ir foljande: Halkkorning, fall-
och backkorning, skolférareutbildning, sparsamkorning, turistbussforare, forare i utlandstrafik,
forare av persontransporter med passagerare med sirskilda behov, brand i buss, forsta hjalpen,
foraren och service, service och kundbemétande for forare, firdskrivare, kot och vilotider. Till
detta kommer trafikhuvudminnens forarcertifiering som till stor del 4r ett utbildningsprogram.

Inférandet av fortbildningsdelen av YKB i september 2008 var inte i bussbranschen nagon
komplicerad friga. Férvantningen pid YKB var att fortbildningen skulle bli mer organiserad och
att forarnas utbildningsnivé skulle hojas. Hittills har nio bussbolag har blivit godkinda utbildare
och dir igenom kvalitetssikrat fortbildningen.

De erfarenheter som branschen har efter ett ars arbete med fortbildning f6r yrkeskompetens ir
att dagens krav pid att “fortbildningen ska omfatta de dmnen och avse de mal som anges 1
bilagan” inte ar realistiskt. Innehallet i bilagan dr framtaget for en langre grundutbildning.
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Nir utbildaren férsoker leva upp till kraven pa att alla moment ska genomforas, i en fortbildning
pa 35 timmar, leder detta till att utbildningen ”snuttifieras”. Resultatet blir en fortbildning som
inte ligger tyngdpunkt pa fOrarens och foretagets behov utan genomférs for att uppfylla
forordningens krav.

Forutom att fortbildningen blir urvattnad, blir det minga ganger svirt for forarna att identifiera
sig med momenten 1 fortbildningen. For foretaget blir resultatet att fortbildningen har for lag niva
for att uppritthalla bestillarnas och foretagens kompetenskrav vilket leder till ytterligare
fortbildning och 6kade kostnader.

Fragan om registerhallning och rapportering av delkurser har under aret skapat manga frigor
bland vira medlemmar och 4ven osikerheter om vilka regler som giller och hur dessa ska tolkas.
Da fortbildningen ofta genomférs under en lingre period kan det vara svart att bilda sig en
uppfattning om féljden av till exempel ett forlorat fortbildningsintyg. Vanliga frigor r: Kan den
siste utbildaren garantera tidigare fortbildningar? Vad hinder om en forare forlorar sitt intyg?
Vem ansvarar for register? Branschen har vid flera dllfallen belyst fragan for departement och
myndigheter.

Svenska Bussbranschens Riksforbund foreslar att regeringen Andrar Férordningen om
yrkesforarkompetens (SFS 2007:1470) 3 kap. 2§

Nuvarande lydelse

2§ Fortbildningen ska omfatta de amnen och avse de mil som anges i bilagan.
Forslag pa dndring
2§ Fortbildningen ska omfatta delar av de 4mnen och delar av de mal som anges i

bilagan, alternativt

2§ Fortbildningen ska syfta till att uppdatera foraren i de viktigaste kunskaperna for
yrkets utovande, tyngdpunkten ska liggas pa trafiksikerhet och rationell
brinsleférbrukning.

Konsekvensbeskrivning

Ur ett branschperspektiv kan inte branschen se nagra negativa konsekvenser av de foreslagna
andringarna. Detta giller fér bada alternativen. Foreslaget skulle ge utbildare mojlighet att inom
ramen for YKB anpassa fortbildningen efter foretagens behov och férarnas kunskapsniva.
Troligen kommer férslaget att 6ppna upp for att fler aktorer kan etablera sig pa marknaden och
darigenom uppnas en 6kad konkurens.

Ekonomiska konsekvenser
Bussbolagen kommer att kunna sinka kostnaderna for fortbildning di en del av foretagens
traditionella utbildning kan bedtivas inom YKB.

Svenska Bussbranschens Riksforbund foreslar att regeringen indrar Férordningen om
yrkestérarkompetens (SFS 2007:1470) 5 kap. 6§ och 7§

Nuvarande lydelse:
6§ Den som har tillstind att bedriva utbildning for yrkesforarkompetens ska
omgaende. ..



7§ Den som har tillstind att bedriva utbildning f6r yrkesforarkompetens ska i

samband. ..
Forslag till Andring:
6§ Den som har tillstand att bedriva fortbildning eller utbildning for

yrkesforarkompetens ska omgaende efter att foraren genomgatt en grundutbildning
eller en fortbildningskurs rapportera det undetlag som behdvs for att
Transportstyrelsen ska kunna fatta beslut om att utfarda ett yrkeskompetensbevis.

7§ Om  foraren genomgar fortbildningen vid olika tillfillen ska den
utbildningsanordnare som anordnat en delkurs omgiende rapportera till
Transportstyrelsen nir foraren har genomgatt delkursen.

Den som har tillstaind att bedriva utbildning for yrkesforarkompetens ska i
samband med att rapport limnas utfirda ett intyg om genomford fortbildning till
foraren.

En genomgingen delkurs far tillgodoriknas i fem ar, dock lingst tll dess att
yrkeskompetensbevis som delkursen avsett har utfardats.

Konsekvensbeskrivning

Forslaget ger mojlighet till att Transportstyrelsen kan utforma ett system for inrapportering av
fortbildning. Det ér viktigt att myndigheten har samverkan med branscherna nir
detaljforeskrifterna ska utformas. Delkurserna maste fortsittningsvis fa fortsitta vara flexibla och
delkursernas innehall far inte regleras sia att de motverkar de foreslagna forindringarna i
Farordningen om yrkesforarkompetens (SES 2007:1470) 3 kap. 2.

SVENSKA BUSSBRANSCHENS RIKSFORBUND

/ Gote Pelsson

Ansvarig utbildning och rekrytering



