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Skrivelse om utbildningen av buss- och taxiforare

Undertecknarna av foéljande skrivelse ar starkt oroade 6ver den radande bristen pa
bussforare och forslagen om den framtida utbildningen av forare. Den nationella
yrkesutbildningen av bussférare och taxiférare har kommit bort i tvd aktuella
utredningsfoérslag, ”Yrkeshogskolan — For yrkeskunnande 1 foréandring” (SOU
2008:29) och "Gymnasieskolan 1 en ny tid” (SOU 2008:27). Déarfor uppmanar vi
statsradet att omgdende ingripa 1 denna vésentliga fraga och tillse att buss- och
taxiférareutbildningen aterigen blir en nationell och statlig angeldgenhet.

Milj6- och klimatfragorna stéller stora krav pa utékning och utveckling av
kollektivtrafiken. Det pagar for ndrvarande ett intensivt arbete mellan regeringen,
myndigheterna och kollektivtrafikens aktorer att utveckla kollektivtrafiken och att
O0ka dess marknadsandel av persontransporter. Men varje buss och taxi kraver en
forare och da ar det angeldget att inte bristen pa buss- och taxiférare blir den stora
flaskhalsen.

Kollektivtrafiken, néringslivet och branschens behov av férareutbildning &ar
mycket stort. Enbart efterfragan av bussforare har 6kat de senaste aren och trenden
visar pa en stark 6kning i antalet nyanmaélda bussforarjobb.

Det finns idag ungefiar 25 000 bussforare pa hel- eller deltid. Nastan halften av
dessa arbetar 1 storstadsomradena och det ar foljaktligen ocksa dir som de storsta
rekryteringsbehoven finns. Enbart 1 Stockholm &r behovet under ar 2008 minst tusen
bussforare. Det rekryteras déar arligen cirka 650 forare for att tdcka behovet av
personal under sommarsemestrarna.

Bristen pa bussférare innebar instdlld trafik, som drabbar resendrerna och
kollektivtrafikens trovardighet som alternativ till personbil, samt 6kade kostnader fér
bussbolagen och trafikhuvudménnen.

Det stora rekryteringsbehovet beror pa Okade pensionsavgangar, nya kor- och
viloregler, ¢kat bussresande till féljd av bland annat triangselskatter, stigande
drivmedelspriser, den héga rorligheten pa arbetsmarknaden till f61jd av konjunkturen
och en hog personalomséattning.

Personalomséttning uppgar idag till 13-14 procent och okar 1 takt med
pensioneringarna. Inom fem ar gar drygt 13 procent av bussférarna i pension och
inom tio ar 31 procent i pension. Under perioden 2000—2007 har andelen forare som
fyllt 55 ar o6kat fran 21 till 31 procent. Samtidigt har det skett en minskning av
andelen forare som fyllt 30 ar fran tio till sex procent och gruppen 30 till 40 ar har
minskat fran 24 till 17 procent. Den demografiska utvecklingen med allt firre
ungdomar gor situationen alltmer problematisk for kollektivtrafiken.

De stora bussbolagen, som exempelvis Swebus AB, Busslink i Sverige AB, Veolia
Transport Sverige AB och Arriva Sverige AB, bedriver egen férarutbildning. En
utbildning som trots stora kostnader inte kan jamforas kvalitetsméssigt med vad en
ny trearig gymnasieutbildning for buss- och taxiférare kan uppna.
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Bolagen klarar i dag inte eller endast med svarighet sina rekryteringsbehov. En
rekryteringsprocess som dessutom &r tidskrdvande och férenat med stora kostnader.
Den forldngda yrkesforarutbildningen, som 1 sig &r positiv och bidrar till
statushéjning 1 yrket, skapar samtidigt en ny situation fér bolagen med &n hogre
kostnader for varje nyutbildad forare.

Aldersgrénsen for att ta busskorkort (D, DE) 4r 21 ar och det finns av den anledning
ingen gymnasieutbildning for blivande buss- och taxiférare. Darfor blir bussforaryrket
inte ett forstahandsval fér ungdomar och bussférarkarridren paborjas forst senare 1
livet. For motorintresserade ungdomar blir dirmed lastbilar det lockande
alternativet.

Kollektivtrafikbranschen (BR, SLTF, SKL m.fl.) 6verlamnade till regeringen ett
gemensamt dokument ”Sa kan vi fordubbla kollektivtrafiken tillsammans” den 15 maj
2008. Dar konstateras att en fordubbling av kollektivtrafiken krédver en annan
kompetensprofil hos branschens medarbetare &n i dag med tanke pa 6vergangen till
en ny servicekultur. For buss- och taxibranschen &r problemet extra besvirligt
beroende pa att branschen inte har tillgang till gymnasieungdomarna.

Sverige bor utnyttja mojligheten, enligt ett EU-direktiv, att tillata 18-aringar att
kora buss efter genomgangen gymnasieutbildning och godként yrkeskompetensbevis.
Alderskrav for taxiférare bor sinkas pa motsvarande sitt.

"Forslaget om sidnkt korkortsilder och en ny persontransportutbildning inom gymnasieskolan
bor inledningsvis behandlas i samband med den pagdende korkortsutredningens kommande
forslag vilka beriknas foreligga i oktober 2008. Detta bor ske i kombination med att ett
program pa gymnasieskolan inférs som ger en utvecklad yrkesutbildning fér branschen.
Utbildningen bor sdrskilt fokusera pd bemdétande- och servicefrdgor. Branschen stiller upp

med sidrskilda praktik- och traineeprogram kopplade till den nya utbildningen. Det nya
gymnasieprogrammet bor inforas den 1 januari, 2010.”

En sinkning av korkortsdldern skulle ddrmed mojliggora att bedriva buss- och
taxiférareutbildning inom gymnasieskolan. Det finns bade beredskap och kapacitet
att starta upp gymnasieutbildningar pa olika hall 1 landet om mdjlighet och statlig
finansiering ges.

I gymnasieutredningen (SOU 2008:27) saknas, pa grund av nuvarande
korkortsalder, forslag om en buss- och taxiforareutbildning inom gymnasieskolan.
Darfor ar det endast godsbefordran och lastbilar som foreslas erhalla statligt stod for
utbildning. Det dr salunda viktigt att tillse, om korkortsaldern sanks, att det skapas
utrymme for buss- och taxiférareutbildning inom gymnasieskolan.

Ett likvardigt alternativ och komplement till utbildning inom gymnasieskolan &ar
yrkeshogskolan. Tanken med utredningsférslaget om yrkeshégskolan (SOU 2008:29)
dr att det dr bland annat marknaden och niringslivets behov som ska styra
utbildningarna. Dagens stora behov ger salunda elever med fullbordad utbildning
goda chanser till arbete som bussforare.

Utredningen om yrkeshogskolan foreslar att bussforareutbildningen inte platsar in
1 yrkeshégskolan med hénvisningen till kravet pa en viss utbildningsldngd — tre
terminer eller 300 poidng. Istéllet hanvisas forarutbildningar till gymnasiekurser
inom den kommunala vuxenutbildningen. Det 4r salunda pa grund av formalia som
det statliga stodet till bussférareutbildningen pa yrkeshoégskolorna uteblir och inte av
naringslivets och marknadens behov.

Samtidigt foreslar utredningen en rad nya kvalificerade yrkesutbildningar (KY), sa
det saknas uppenbarligen inte statliga resurser. Varfor ska inte
bussforareutbildningen finnas inom ramen for yrkeshogskolan niar s& manga andra
yrkesutbildningar foreslas rymmas déar?

Utredningsforslaget medfér stora problem att finansiera de kvarvarande atta
yrkesskolorna dar det fortfarande utbildas bussférare. Ar 2007 mottog dessa skolor
50.625 kronor i statsbidrag per studieplats for sammanlagt 480 platser pa
pabyggnadsutbildningarna ”Yrkesforare persontransport, buss”. Risken 4r uppenbar
att utan dessa riktade statsbidrag till bussférareutbildningen avstar kommunerna
fran att bekosta en sddan utbildning och istéllet prioriteras andra mer populidra
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utbildningar. Utan riktat statsbidrag kan kommuner sjdlva prioritera ett generellt
statsbidrag, inte bara inom utbildningens omraden utan i all kommunal verksamhet.
Behovs pengar till dldreomsorg, sd kanske det inte ar sa latt att prioritera
bussférarutbildning. Det géller framst i mindre orter och 1 Norrlandsldnen déar den
interkommunala ersittningen inte har fungerat tillfredsstillande. Risken ar pataglig
att exempelvis utbildningarna vid yrkesskolarna i Vilhelmina och Viannés, som
utbildar vardera arligen 40-50 bussforare for hela norra Sverige, laggs ned till foljd av
utredningsforslaget.

Utredaren foreslar att de medel som nu utgar till kommuner som anordnar
forarutbildningar ska tas upp i det generella bidraget. For att detta ska fungera i
praktiken, maste det foreslagna gymnasiala statsbidraget riktas direkt till
utbildningarna.

Nyligen fordndrades kursplanen och utbildningen férldngdes fran 10 veckor till 15
veckor. Yrkesskolan kan darmed tillgodose de nya yrkesférarkompetenskraven (SFS
2007:1157). Detta till skillnad fran de privata trafikskolorna vars utbildning darefter
maste  kompletteras med 280 timmar for yrkesforarekompetensbevis.
Utbildningstiden vid yrkeshogskolan kan forslagsvis dven forldngas till en hel termin
for att tillgodose andra behov och 6nskemal, som exempelvis sarskilda sprakkrav for
bussférare.

Om forarutbildningar inte ryms inom en yrkeshégskola pd grund av formalia
maste en enkel och tydlig 16sning pa utbildningarnas ekonomiska forutsittningar
sékras.

Méanga invandrare rekryteras idag till bussférarutbildningen. I nuvarande
uppléagg, baserat pa grundskolebehorighet och med 15-veckors studievig sa dr det en
snabb och bra vég till egen forsérjning.

I rekryteringsproblemen till bussférare ligger ocksa yrkets status och image.
Bussforaren gor ett samhéllsviktigt arbete som oftast utférs med hogteknologiska
bussar och avancerad elektronik. En férare har en nyckelroll for att skapa en trygg
och sdker milj6 1 trafiken. Och att ta hand om resenérerna pa ett professionellt och
serviceinriktat sitt. Bussbranschen anordnar exempelvis evenemanget Bussférar-SM
for att utse Sveriges bésta bussforare for att lyfta goda forebilder sa att fler lockas till
yrket. Det ar darfor viktigt att samhillet bidrar till att stdrka bussférareyrkets
stallning och en utbildning pa en yrkeshogskola ar ett satt.

Den demografiska aspekten, med allt farre ungdomar och allt stérre brist pa
forare, understryker vikten av vuxenutbildningen och den nya yrkeshégskolans roll.

Allt det ovan sagda leder till slutsatsen att det 4r absolut nédvéandigt att vidta en rad
atgarder for att tillse att morgondagens kollektivtrafik har tillgang till tillrdckligt
antal buss- och taxiforare. De viktigaste &r:
e att sdnka korkortsaldern till 18 ar
e att inféra en gymnasieutbildning si att ungdomar kan ga rakt in i yrket fran
skolan
e att bibehalla och utoka ett riktat statligt stod fér yrkesutbildning av vuxna
forare

Mot bakgrund av ovanstaende ir det av storsta vikt for kollektivtrafiken 1 Sverige att
statsradet tar sig an dessa fragestédllningar, sa att inte dessa hamnar mellan olika
departement, utredningar och riksdagsutskott. Statsradets insatser for att skolan,
och inte minst yrkeshégskolorna, kan l6sa dagens akuta problem ar avgérande. Det ar
angeldget att fragan om bussférareutbildningen far en langsiktigt och hallbar 16sning.
Vi ser framemot ett positivt gensvar fran statsradet i denna betydelsefulla fraga
for kollektivtrafiken. Inte minst med tanke pa statsradets kraftfulla engagemang for
yrkesutbildningens betydelse och 6kade kompetenskrav inom skolvisendet.
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Med véanliga halsningar

Carina Axroth
Rektor Liljaskolan Vannés vuxenutbildning

Jan Bosaeus
Ordforande Bussarbetsgivarna och Vd Swebus AB

Hans Cederberg
Rektor Stockholms transport och fordonstekniska gymnasium, STFG

Johan Eskengren
Regionchef Sverige Arriva Sverige AB

Lars Gavelin
Rektor Vux Vilhelmina Larcentrum

Anna Gronlund
Forbundsdirektor Svenska Bussbranschens Riksforbund

Beata Hammarskicld
Chef Division Buss Veolia Transport Sverige AB

Jan Hamrin
Personaldirektor AB Storstockholms Lokaltrafik

Peter Jeppsson
Vd Bussarbetsgivarna

Anders Lundstrom
Ordférande Svenska Bussbranschens Riksférbund och Vd Busslink i Sverige AB

Thomas Winskog
Forbundsdirektor Svenska Taxiférbundet

Charlotte Wareborn Schultz
Vd Svenska Lokaltrafikféreningen, SLTF
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